LAURENE
SUDOUR

Aprés 15 années passées en tant que cadre
supérieur dans l'industrie, je me suis formée
coach professionnelle certifée, formatrice et
enseignhante en PNL.

Avec cette formation, j'ai décidé de mettre mes
compeétences en communication et mon
expertise des relations humaines au service
des managers.
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o LE BURN-OUT

2 place de la libération,

38420 Le Versoud Accompagner les managers & améliorer la
communication au sein de leurs équipes.
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AU PROGRAMME

LES MODALITES MON AMBITION
Repérer les signes avant- 14h de formation Remettre 'humain au
coureurs du burn-out. . coeur des préoccupations

pour améliorer les
relations interpersonnelles
au sein des equipes.
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